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नई दिल्ली , मंगलबार, मार्च 30 , 1993/यंत्र 9, 1915 
NEW DELHI, TUESDAY, MARCH 30 , 1993/ CHATIRA 9, 1915 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या रोपाती है जिससे कि यह अलग संकमन के रूप में 


Separate Paging is given to this Part in order that it may be field as a 

Popurints completlom 
- = 

जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
. ( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 30 मार्च , 1993 
सा . का . नि . 346 ( आ) : - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तूत्तुक्कुड़ि पत्तन न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ 
संलग्न अनसूलों में तूस्तुक्कु पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) सातवां संशोधन विनियम , 1993 का अनुमोदन करती है । 


2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 

तत्तुक्कुड़ि पत्तन न्यास 
तूत्तुक्कुड़ि पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति 


सातवां संशोधन विनियम , 1993 


ar 


___ महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) को धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम की धारा 124 
के अंदर तूल कूड़ि पत्तन न्यास के न्यासा बोर्ड, तुतुक्कुड़ि पत्तन न्यास कवार। ( मी , वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 1979 को आगे संशोधन करने 
केतु एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये विनियम तुसुक्कुड़ि पत्तन न्याम कर्मवारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) सातवां संशोधन विनियम, 1993 कई पाएंगे । 
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( ७ ) उपसमिनियम इस अधिसूचना के सरकारी रामपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

क्रम संख्या 4 में वर्तमान प्रविष्ठियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्ठियो प्रतिस्थापित की जाएं, अर्थात् : 
क्रम संख्या पद का नाम पदों की संख्यां वेतनमान . . वर्गीकरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए 

निस्स एवं उच्च मायु शैक्षिक महतार्थ गौर 

सोमा . . मन्य अर्हताएं - 
-- - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - --- - - - 


-- - - -- 


- - -- - - - - - - - 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी 


- - 
यायी ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- रु . 147586- 1950 श्रेणों III 


- - -- - -- - - 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


. .. . 


. ( कार्यभार के अनुसार बदल सकता है ) 


- - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा- भर्ती को पद्धति , पदोन्नति स्था - क्या अपन पदं है या गैरवमन पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले परिवीक्षा को निर्धारित 
रित आय, शिक्षा और अन्य नांतरण, प्रतिनियुक्ति या साधी पद है (केवपी के लिए ) में संवर्ग जिससे पदोन्नति . . अवधि 
अहंताएं पदोन्नति और अन्य भर्ती में और भी को विभिन्न . . . मा स्थानांतरण किया जाएगा । 
विभागों में सककक्ष पर धारण पतियों द्वारा मरी जाने वाली 
करने वाले व्यक्तियों के मामले रिक्तियों की प्रतिशतता . .. 
में लागू होगी 


. 10 
- - - - - - - 

- - - - - - - --- 
: पदोन्नति बारा जिसके न हो 

लागू नहीं 


लाग नहीं 


नियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


. . . 
- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 

पदोन्नति : निम्न श्रेणी लिपिक , उच्च . दो वर्ष 
श्रेणी लिपिक ; प्रधान लिपिक , प्रवी- . 
मक और कनिष्ठ और वरिष्ठ पाशु 
लिपिकों जिन्होंने पूर्णरूप से कुल 
छ वर्ष की नियमित सेवा को हो 
स्नातकों के मामले में , एक था 

अधिक प्रेजों में कुल मिलाकर, उस 
वर्ष के अप्रेल पहली तारीख को , 
जिसके दौरान परीक्षा शुरू की गयी 
हो ओर पत्तन द्वारा चलायी गयो 
विभागीय परीक्षा ( कनिष्ठ लेखा 
अधिकारियों की परीक्षा के दो भाग ) 
पांस की हो , तीन वर्ष की कुल 
सेवा । ( भाग दो में उत्तीर्ण उमाद- .. 
बारों को वरिष्ठता, उक्त भाग .. 
पास करने के वर्ष के आधार के . . . ... 
अनुसार ही होगी । प्रत्येक बैच में 
अंतर अष्टिनाका निर्णय क्रेडर , . 
को -वरिष्ठता के आधार पर होगी । 
स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर 
কারণ : 
किसी मो संगठित - लेखा . .. 
विभागों में से एस ए एस. 
लेखाकार रैक के अधिकारी ( उदा- " 
हरण के लिए भारतीय लेख . . . 
परीक्षा, लेखा विभागों , भारतीय 
. मा लेखा विभाग, भारतीय रेल : : : 
लेखा मागभारत बाक. और . . 
कार में नियमबभाग. . 
और भारतीय सिविल लेखा विgs : 
या महापत्तन न्यास । प्रतिनियुक्ति . . 
की अवधि साधारणतः तीन साल से 
अधिक न होगी 1 ) . . . . . . 
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क्रम संख्या 34 में वर्तमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं अर्थात् : 
क्रम संख्या पद का नाम पदों की संख्या 

बेतनमान 

वर्गीकरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च प्रायु शैक्षिक अर्हताएं और 

अर्हताएं 


सीमा 


5 
श्रेणी III 


34 


प्रधान लिपिक 


रु . 1385- 60 - 1565 

70 - 2545 . 


लागू नहीं 


27 ( स्थायी ) 
( कार्यभार के अनु 
सार बदल सकता 


लागू नहीं 


परिवीक्षा की निर्धा 
रित अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की पद्धति, पदोन्नति, स्था - क्या चयन पद है या गैरवयन पदोन्नति या स्थानांतरण के 
आय, शिक्षा और अन्य अर्हताएं । नांतरण , प्रतिनियुक्ति था सीधी पद है (केवल पदोन्नति के लिए) मामले में संवर्ग जिससे पदोन्नति 
पदोन्नति और अन्य विभागों में भर्ती में और विभिन्न 

या स्थानांतरण किया जाएगा 
समकक्ष पद धारण करने वाले पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
व्यक्तियों के मामले में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


- 


लागू नही 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नति : वरिष्ठ सहायक , दो 
वर्ष की नियमिन सेवा के साथ 
जिसके न हो सकने पर वरिष्ठ 
सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक 
ग्रेडों में मिलाकर पांच वर्ष की 
नियमित सेवा किए हुए वरिष्ठ 
सहायक /उच्च श्रेणी लिपिक । 


(ii ) निम्नलिखित प्रविष्टियां क्रम संख्या 34 ( क ) के रूप में जोड़ दी जानी चाहिएं :--- 


क्रम संख्या 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए सोयो भने के लिए 
निम्न उच्च प्रात्र शैक्षिक अर्हताएं और 

अन्य अर्हताएं 


सोना 


5 


34 ( क ) 


बरिष्ठ सहायक 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


6 ( अस्थायी.) रु . 1300- 50 - 1450 - श्रेणी III 
( कार्यभार के अनुसार 60- 1690 - 70- 2460 
बदल सकता है ) । 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की पद्धति, पदोन्नति, स्था - क्या चयन पद है या गैरवपन पदोन्नति या स्थानांतरण के परिवीक्षा की निर्धा 
आयु , शिक्षा और अन्य अर्हताएं नांतरण प्रतिनियुक्ति या सीधी पद ह. ( केवल पदोन्नति मामले में संसर्ग जिससे पदोन्नति रित अवधि 
पदोन्नति और अन्य विभागों में भर्ती में और भर्ती की विभिन्न के लिए ) 

या स्थानांतरण किया जाएगा 
समकक्ष पद धारण करने वाले पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
व्यक्तियों के मामले में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


- - -- - - - - - - -- - - -- - - - 

पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


चयन 


दो वर्ष 


पदोन्नति : उच्च श्रेणो जित 
जिन्होंने पत्तन में उस ग्रेड में 
तीन साल की नियमित सेवा 
की हो । 
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पिणी : 


( 1 ) तस्तुक्कुडि परतत यास कर्मचारी, ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 1979, भारत के राजपत्र असाधारण दिनांक 16 मार्च , 1979 के 
. : सा . का . नि . 234 ( क ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 2 ) तत्तुति पतन न्यास कर्मचारी ( मी , वरिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1984, भारत के रामपत्र आधारण दिनांक 30 जलाई, 1984 

के सा . का . नि . 549 ( ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 3.) तुतुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) दूसरा संशोधन विनियम , 1937 भारत के राजपन्न असाधारण दिनांक 21 सितंबर, 1987 

के सा . का .नि . 808 ( ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 4 ) तत्तुक्कुड़ि पस्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) सीसरा संसोधन विनियम , 1989, भारत के राजपत्र वि 20 पियर, 1932 के 

सा . का . नि . 848 ( 5 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 6 ) स्तुक्कुदि पत्तम न्यास कर्मचारी (भर्ती वरिष्ठता और पदोन्नति ) , चौथा संसोधन विनियम , 1989 भारत के राजपत्र दिनांक 22 दिसंबर 1983 
... के सा . का . नि . 1062 (5 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
16 ) नदि पत्तन त्यास कर्मचारी ( भर्ती वरिष्ठता और पदोन्नति ) पांचवां संशोधन विनियम , 1992 भारत के राजपत्र दिनांक 11 मई, 1992 के 

सा . का . नि . 4882 ( 5 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 1 ) सूत्सुक्कुड़ि पस्तन न्यास कर्मचारी ( मी , वरिष्ठता और पदोन्नतिः) छठवां संशोधन विनियम जल भूतल परिवहन मंत्रालय के उसके प्राने दिनांक 29 जून , 
1992 के पत्र संख्या : पी भार- 12014/ 10/ 82- पी . ई , 1 के द्वारा अनुमोदित किए गए थे । 

अध्यक्ष 
तस्तुस्कुड़ि पसान न्यास 
[ फा . सं . पी . आर.- 12012/ 0/ 93-1ोई .- ] . 

असोक ओशो, संयुक्त सवित्र 


. - . MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 30th March, 1993 
G . S.R . 346 (E ). .. In exercise of the powers conferred by Sub- Section (1) of Section 124 reag with Sub -Suction (1) of Section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby approves the Tuticorin Port Trast Employees 
Recruitment Senority and Promotion) Seventh Amendment Regulations, 1993, as set out in the Schedule annexed to this Notification . 

2 . The said Regulations shall come into effect from the date of pablication of this notification in the officialGazette . 


के 


Tu 


. . . ... . . . . . . . SCHEDULE 

" TUTICORIN PORT TRUST 
ort Trust Employees (Recruitment, Seniority and Proinotion ) Seventh Amendment Regulations, 1993. 
la exercise of the powers conferred by Section 2C of the Major Port Trust Act, 1963 (38 of 1963), the Board of Trustees of Puti 
Cofio Port hereby makes the following Regulations further to åmind the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 
and Promotion ) Regulations, 1979, under Section 124, ibid, namely : 
; * - (1) These Regulations may be called the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Seventh 
Amendment Regulations , 1993. 
.: -( 2). The Regulation shall come into effect from the date of publication in the Offical Gazette. 

(i) For the existing entries in Sl. No. 4 the following enties shall be substituted , namely : 
SI. Name of the post No . of post Scale of pay C lassification 

Agelin its lower and Educational qualiti 
upper for direct re- cations and other 
cruits - . .. 

qualifications requir 

.. . cd for direct recruits 
(3 ).. 

. ( 4 ) 


. 


. 


- 


- 


4 . Junior Accounts 

Officer 


Rs. 1470 -80 - 1950 -85 - Class III 
2800 


Not applicable 


Not applicable 


9 (Permanent) 
3. ( Temporary) 
(Subject to variation 
depending upon the 
workload ) 


[ĦT II - 
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भारत का राजपत्र : अमाधारण 


* * -- 


coj 


** - 


- - ---- - 


- - - -- - - - 


Whether age and edu - Method of recruitment) Whcther post is a selec - In casc of promotion or trans- Prescribed 
cational and other qualifica - whether by promotion , tion post of non -selection fer, cadres free which promo period of 
tions prescribed for direct transfer, deputation or direct post ( for promotion only) tion or trans.. shall be made probation 
recruits will apply in the recruitment and percent 
case of promotees and per- age of vacancies to be 
sons holding an analogous filled by different methods 
post in another Department of recruitment 
and deputationists 
(8 ) 

(12 ) 
Not applicable . By promotion , failing which Not applicable. Promotion : 

Two years . 
by transfer or transfer on 

Lower Divi ion Clerks , Upper 
deputation . 

Division Clerks,Head Clerks , 
Superintendents and Junior 
and Senior Stenographers who 
have rendered total regular ser 
vice of six years/ three years in 
the case of graduates in any one 
or more grades put together 
as on 1st April of the year in 
which the examination is com 
menced and passed the Depart 
mental Accounts Examination 
(two parts of Junior Accounts 
Officers Exmination ) conducted 
by the Port (The Seniority 
of the Part II passed candidates 
will be batchwise seniority of 
the years of passing. The inter 
se seniority in a batch will be 
decided based on the cadrewise 
seniority ) . 
Transfer or Transfer on Depa 

tation : 
Officers of the rank of SAS 
Accountants from any of the 
organised Accounts Departments , 
( e . g . Iridian Audit and A counts 
Departments. India Defence 
Accounts Department, Indian 
Railways Accounts Depart - 
ment, Indian Posts and Tele 
graphs Accounts and Finance 
Department and Indian Civil 
Accounts Department) or 
Major Port Trusts, (Period of 
deguation ordinarily not ex 
ceeding three years ). 


(ii) For the existing entries in Sl. No. 34, the following entries shall be Substituted , namely : 


- - 


- 


- 


- 


( 3) 


(5 ) 


(6 ) 


TRAV 


34 . Head Clerk 


Class III 


Not applicable 


Not applicable 


(4 ) 
27 (Permanent) Rs. 1385 -60 -1565 -70 
(Subject to variation 2545 . 
dependng upon work 
load .) 


- 


- -- - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


· 


-- - - * 


( 9 ) 


- - 


( 10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


By promotion 


Selection 


(11 ) 

(12 ) 
Promotion : 

Two years 
Senior Assistantwith two years , 
regular service, failing which 
Senior Assistant/Upper Divis . 
sion Clerk with five years regu 
lar service in the grade as Senior 
Assistantänd Upper Division 
Clerk put-togeher, 
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[PART II — SBC. 3 (1) ] 


THB GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
A m - -- - - - - - - - - 

- 
( 111 ) The following entries shall be added As $ 1 No. 340) :- : 
(1 ) 

(2 ) 


(6 ) 


Rs. 1300 -50 - 1450 --60 
1690 -70 - 2460 


Class 1II 


Not applicable 


Not applicable 


34 (a ) Senior Assistant 6 ( touporary) 

(Subject to variation 

depending upon 
- workload ) 


(8 ) 


. 


: 


(10 ) 


(11) 


mm 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


Two years. 


Promotion : 
Upper Division Clerks with 
three years of regular service 
in the grade in the Port . 


NOTE : (1) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 , were published vide 

GSR No. 234 (B ) of the Gazette of India , Extra -ordinary dated 16th March , 1979 . 
(2 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulation , 1984 , were pub . 

lished vide GSR No. 459 ( E ) of the Gazette of India , dated the 30th July , 1984. 
( 3 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Sonority and Promotion ) Second Amendment Regulations , 1987, 

were published vide GSR No . 808 ( B ) of the Gazette of India, dated the 21st September , 1987 . . . 
(4 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promýtion) Third Amendment Regulations, 1989, 

were published vide GSR No. 848 ( B ) of the Gazette of India , dated the 20th September, 1989 . , 


(5 ) The Tuticata Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Fourth Amendment Regulations, 1989 

were published vide GSR No . 1062 (Ⓡ ) of the Gazette of India , dated the 22nd December, 1989 . 


(6 ) The Tuticorin Port Trust Employeos (Recruitment,Seniority and Promotion ) Fifth AmendmentRegulations, 1992 , were 
- piblished vide GSR No . 486 ( E ) of the Gazette of India , dated the 11th May, 1992 , 


(7 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Sixth Amendmont Regulations, 1992 , wer 
. approved by Ministry of Surface Transport vide their letter No. PR -12012 / 10 /92 - PE . I, dated the 29th June, 1992 . 

CHAIRMAN 
Tuticorin Port Trust. . 


[No. PR - 1201278 /93-PE .N 
ASHOKE JOSHI, Jt, Secy . 
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HT 


: 


Pripted by the Manager , Govt. of India Prens, Ring Road , New Dethi-110064 
. and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054, 1993 


